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САРАТОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е

25.12.2008 № 35-396 
г. Саратов 
О внесении изменений и дополнений в решение Саратовской городской Думы от 30.10.2008 № 32-356 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных комитету по культуре администрации города Саратова»

В соответствии со статьей 24 Устава города Саратова 


Саратовская городская Дума 
РЕШИЛА:


1. Внести в Приложение к решению Саратовской городской Думы            от 30.10.2008 № 32-356 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных комитету по культуре администрации города Саратова» следующие изменения и дополнения:


1.1.  Дополнить разделом 3 следующего содержания:

«3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям должностей работников сферы научных исследований и разработок


3.1. Размеры должностных окладов (далее – окладов) работников учреждений сферы научных исследований и разработок устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 3 июля 2008 года № 305Н:

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей научно-технических работников второго уровня
	4350 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей научно-технических работников третьего уровня 
	5000 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей научных работников и руководителей структурных подразделений
	5700 рублей



Оклады заместителей работников, замещающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей научных работников и руководителей структурных подразделений, устанавливаются на 10% ниже окладов таких  работников.


3.2. Работникам на постоянной основе устанавливается повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.


Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности, по которым предусмотрено должностное категорирование. Размеры повышающих коэффициентов: 

- 5 квалификационный уровень – 0,25;

- 4 квалификационный уровень – 0,20;

- 3 квалификационный уровень – 0,15;

- 2 квалификационный уровень – 0,10;

- 1 квалификационный уровень – 0,05.


3.3. Работникам устанавливаются иные стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.


3.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения».


1.2. Разделы 3-11 считать соответственно разделами 4-12.


1.3.  По всему тексту Приложения слова «предусмотренные разделом 7 настоящего Положения» заменить словами «предусмотренные разделом 8 настоящего Положения».


1.4. По всему тексту Приложения слова «предусмотренные разделом 8 настоящего Положения» заменить словами «предусмотренные разделом 9 настоящего Положения».


2.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2009 года.

Глава муниципального 

образования «Город Саратов»                                          О.В.Грищенко 
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