3


[image: image1.png]



САРАТОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

Р Е Ш Е Н И Е 
28.07.2011 № 6-67
г. Саратов

О внесении изменений и дополнений в решение Саратовской городской Думы от 30.10.2008 № 32-355 «О введении новой системы оплаты труда, установлении компенсационных и стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений здравоохранения города Саратова»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 24 Устава муниципального образования «Город Саратов»


Саратовская городская Дума

РЕШИЛА:

1. Внести в решение Саратовской городской Думы от 30.10.2008             № 32-355 «О введении новой системы оплаты труда, установлении компенсационных и стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений здравоохранения города Саратова» следующие изменения и дополнения:
1.1. В названии решения и по тексту решения, в названии Приложения и по тексту Приложения к решению, в названии Приложений и по тексту Приложений к Положению о применении компенсационных и стимулирующих выплат работникам муниципальных учреждений здравоохранения города Саратова, слова «город Саратов» («г. Саратов») заменить словами «муниципальное образование «Город Саратов» в соответствующих падежах.
1.2. По тексту Приложения к решению и по тексту Приложения 2 к Положению слова «комитет здравоохранения администрации города» заменить словами «комитет здравоохранения администрации муниципального образования «Город Саратов» в соответствующих падежах. 
1.3. По тексту Приложения к решению и по тексту Приложений к Положению слово «МУЗГ» заменить словом «учреждение» в соответствующих падежах.
1.4. В абзаце 4 раздела 1 Приложения к решению исключить слова «для муниципальных учреждений здравоохранения, финансирующихся из бюджета города и из средств обязательного медицинского страхования».
1.5. Абзац 5 раздела 1 Приложения к решению исключить.


1.6. Дополнить раздел 1 Приложения к решению абзацами следующего содержания:
«В соответствии с настоящим Положением учреждения разрабатывают и принимают с учетом мнения представительного органа работников локальные положения об оплате и стимулировании труда работников учреждений.


Фонд оплаты труда учреждений формируется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Саратов», средств обязательного медицинского страхования и иных источников финансирования в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Саратовской области и муниципальными правовыми актами. 

В учреждениях выплата заработной платы из средств бюджета муниципального образования «Город Саратов» производится в пределах доведенных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств в текущем финансовом году. 
На выплату заработной платы направляются доходы учреждения, полученные от оказания медицинских услуг в рамках программы обязательного медицинского страхования, а также средства от приносящей доход деятельности.

Для работников автономных учреждений (за исключением руководителей), а также для работников бюджетных учреждений, осуществляющих должностные обязанности в рамках оказания учреждением дополнительных платных медицинских услуг и осуществления учреждением иной приносящей доход деятельности, за счет средств поступающих от оказания платных медицинских услуг и иной приносящей доход деятельности (за исключением средств обязательного медицинского страхования), может применяться иная система оплаты труда, которая устанавливается в соответствующих локальных положениях об оплате и стимулировании труда работников учреждения. 

Месячная заработная плата работника не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного на территории Саратовской области региональным соглашением о минимальной заработной плате, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

Размер заработной платы работников учреждений (без учета выплат стимулирующего характера, за исключением выплат за стаж непрерывной работы), созданных путем изменения типа существующего учреждения, не может быть меньше размера заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера, за исключением выплат за стаж непрерывной работы), установленного до изменения типа учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации».

1.7. Дополнить раздел 2 Приложения к решению пунктом следующего содержания: «2.1.7. Индексация размеров должностных окладов работников учреждений осуществляется в соответствии с решением Саратовской городской Думы о бюджете муниципального образования «Город Саратов» на соответствующий финансовый год, включая индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги».

1.8. В пункте 2.3.3. Приложения к решению слова «за счет средств бюджета города и средств ОМС» заменить словами «объем средств».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.  
Глава муниципального образования 
«Город Саратов»                                                                                О.В.Грищенко
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