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РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВУЧРЕЖДЕНИЙ


1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений, заведующих структурными подразделениями (спортивными сооружениями) устанавливаются в соответствии с группой по оплате труда

	Группа по оплате труда     
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Учреждения физической культуры и спорта (за исключением учреждений, осуществляющих спортивную подготовку)

	Размер      должностного  оклада (руб.):  
- руководителя
- заведующего  структурным подразделением (спортивным сооружением)                                      
	


10918
9925
	


9925
8992
	


9038
8173
	


8222
7451
	


7474
6773

	


6809
6166
	


6189
5606

	Учреждения физической культуры и спорта, осуществляющие спортивную подготовку, и учреждения дополнительного образования

	Размер      должностного  оклада (руб.):  
- руководителя   
- заведующего  структурным   подразделением (спортивным сооружением)
	


10339
9399
	


9399
8514
	


8559
7740
	


7785
7055
	


-
6413
	


-
5839
	


-
5308



2.Размеры должностных окладов и профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников образования 





	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня» 
- вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	

4906 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня» 
-младший воспитатель
	

5022 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогическихработников»
1-й квалификационный уровень:
- инструктор по физической культуре, старший вожатый;
2-й квалификационный уровень:
- инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования;
3-й квалификационный уровень:
 -воспитатель, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования;
4-й квалификационный уровень:
- старший воспитатель, старший методист.
	


5143 руб.

6746 руб.


6801 руб.


6856 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»
- заведующий (начальник) структурным подразделением: отделом, отделением, сектором и другими структурными подразделениями, реализующими образовательную программу дополнительного образования.
	

7591 руб.



3. Размеры должностных окладов и профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта муниципальных учреждений 

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта первого уровня»: 
1-й квалификационный уровень:
 - дежурный по спортивному залу;
2-й квалификационный уровень:
-спортсмен
	


4788 руб.

5197 руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»:
1-й квалификационный уровень:
 - техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, инструктор по спорту, спортсмен-инструктор;
2-й квалификационный уровень:
- инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, тренер, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;
3-й квалификационный уровень:
- старшие: инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	


5372 руб.


6746 руб.




6801 руб.
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Приложение 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов»


НОРМАТИВЫ
оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта

	п/п
	Этапы подготовки спортсменов
	Период подготовки (лет)
	Размер норматива оплаты в % от должностного оклада тренера за подготовку одного занимающегося

	
	
	
	группы видов спорта

	
	
	
	I
	II

	1
	Начальной подготовки
	До года
	3
	3

	
	
	Свыше года
	6
	5

	2
	Тренировочный
	До 2-х лет
	9
	8

	
	
	Свыше 2-х лет
	15
	13

	3
	Совершенствования спортивного мастерства
	До года
	24
	21

	
	
	Свыше года
	39
	34

	4
	Высшего спортивного мастерства
	Весь период
	Устанавливается учреждением


 
________________________
Примечание

 Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
а) к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;
б) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, нормативы оплаты труда тренеров устанавливаются в размере на 25-50% ниже норматива, установленного для первой группы видов спорта.
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Приложение 5
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта и муниципальных учреждений дополнительного образования, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов»

НОРМАТИВЫ
оплаты труда за одного занимающегося тренеров-преподавателей (отделений, групп) адаптивной физической культуры и адаптивного спорта
	Этапы подготовки
	Период подготовки (лет)
	Группа степени функциональных нарушений
	Норматив оплаты труда тренера-преподавателяза подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада)

	Начальной подготовки
	первый год
	III
	3

	
	
	II
	3,7

	
	
	I
	8

	
	второй и последующие годы
	III
	5,4

	
	
	II
	7

	
	
	I
	19

	Тренировочный
	первый год
	III
	7

	
	
	II
	8,5

	
	
	I
	20

	
	второй - третий год
	III
	11,3

	
	
	II
	14,2

	
	
	I
	25

	
	четвертый и последующие годы
	III
	17,7

	
	
	II
	23,6

	
	
	I
	58

	Спортивного совершенствования
	первый год
	III
	24

	
	
	II
	35

	
	
	I
	58

	
	второй и последующие годы
	III
	29

	
	
	II
	40

	
	
	I
	70

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	III
	40

	
	
	II
	40

	
	
	I
	70
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 II. Объемные показатели и порядок отнесения учреждений физической культуры и спорта, осуществляющих спортивную подготовку, иучреждений дополнительного образования к группам по оплате труда руководителей

К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением физической культуры и спорта, осуществляющего спортивную подготовку, учреждением дополнительного образования: численность работников учреждения, количество занимающихся (обучающихся), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
Отнесение учреждений к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Количество занимающихся в учреждениях физической культуры и спорта, осуществляющих спортивную подготовку,обучающихся в оздоровительно-образовательных центрах и лагерях всех видов
	за каждого занимающегося (обучающегося)
	0,5

	2. Количество работников в учреждении
	- за каждого работника
	1

	
	- дополнительно за каждого, имеющего:
	

	
	первую квалификационную категорию
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	1

	3. Круглосуточное пребывание обучающихсяв  учреждениях дополнительного образования
	- за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием обучающихся
- 4 и более групп с круглосуточным пребыванием обучающихся
	до 10




до 30

	4. Наличие в спортивных школах олимпийского резерва и спортивных школах (СШОР, СШ)

	 
	

	- тренировочных групп
	- за каждого занимающегося дополнительно
	0,5

	- групп спортивного совершенствования
	- за каждого занимающегося дополнительно
	2,5

	- групп высшего спортивного мастерства
	- за каждого занимающегося дополнительно
	4,5

	5. Наличие оборудованных и используемых в основной деятельности:спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)

	за каждый вид
	до 15

	6. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	7. Наличие:
	 
	

	- автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения

	за каждую единицу
	до 3, но не более20

	- учебных кораблей, катеров, самолетов и другой техники
	за каждую единицу
	до 20

	8. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	- находящихся на балансе учреждения
	до 30

	
	- в других случаях
	до 15

	9. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, теплиц, учебного хозяйства
	за каждый вид
	до 50

	10. Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов.
	за каждый вид
	до 20

	11. Наличие в спортивных школах олимпийского резерва и  спортивных школах занимающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития
	за каждого занимающегося
	1,0


_______________________

Примечание - при установлении группы по оплате труда руководителей контингент занимающихся, обучающихся учреждений определяется:
- по спортивным школам олимпийского резерва и спортивным школам - по списочному составу постоянно занимающихся на 1 января, при этом в списочном составелица, занимающиеся в нескольких группах, учитываются 1 раз;
- в оздоровительно-образовательных центрах всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление детей в смену (заезд).


Группы оплаты труда для руководителейфизкультурно-спортивных учреждений, осуществляющих спортивную подготовку, учреждений дополнительного образования, (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям)
	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Спортивные школы олимпийского резерва (СШОР)
	свыше 350
	до 350
	до 250
	 

	Спортивные школы (СШ), детские оздоровительно- образовательные центры
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200








